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Det folger af lov om finansiel virksomhed § 70, stk. 1, nr. 4, at finansielle virksomheder skal
fastlaegge en politik for mangfoldighed i bestyrelsen, der fremmaer tilstraskkelig diversitet i
kvalifikationer og kompetencer biandt bestyreisens mediemmer.

Endvidere har Komitéen for god Selskabsledelse vedtaget nye anbefalinger for god
selskabsledelse af 23. november 2017, som bl.a. anbefaler, at virksomheder udarbejder en
politik for mangfoldighed.

Det folger af lov om finansiel virksomhed § 79 a, at finansielle virksomheder og finansielle
holding virksomheder skal opstilie m3ital for andelen af det underreprazsenterede kgn i
bestyrelsen og udarbejde en politik for at pge andelen af det underreprassenterede? kgn pd
virksomhedens gvrige ledelsesniveauer.

Det anfgres | Statens ejerskabspolitik, at det folger af ligestillingsloven, at bestyrelsen i et
statsligt selskab bgr have en afbalanceret sammensatning af kvinder og masnd. Derved
forstas, at der bgr straebes efter, at hvert kgn er repraesenteret med minimum en tredjedel,
Bestyrelsen skal opstille maltal for andelen, herunder antallet af det underreprassenterede
ken i bestyrelsen,

Finansiel Stabilitet har derfor udarbejdet denne politik for mangfoldighed og afbalanceret
sammensaetning af maend og kvinder i koncernens bestyrelser og pa svrige ledelsesniveauer.

Omfattede personer:
Politikken omfatter bestyrelse, direktion og gvrige ansatte i Finansiel Stabilitet.

Formaél:

Denne politik har til form3l at bidrage til at sikre, at Finansiel Stabllitet har en relevant grad
af mangfoldighed, som fremmer diversitet, styrker ledeisens kvalifikationer og kompetencer,
0g som ftilgodeser den fremtidige udvikling af koncernen. Politikken har ogsa til formdl at
sikre en afbalanceret sammenseetning af maend og kvinder, og at virksomheden overholder
de regler, der fremgar af § 79 a i lov om finansiel virksomhed.

Mangfoldighed
Finansiel Stabilitet gnsker en relevant mangfoldighed i koncernens ledelsesniveauer, som
bl.a. omfatter alder, international erfaring og ken.

Sammensaetning i koncernens bestyrelser:

Finansiel Stabilitet wnsker p& koncernniveau at have en afbalanceret kensmaessig
sammensatning af ledelsen. Det tilstreebes, at andelen af det underrepreaesenterede kgn i
selskabernes bestyrelser er mindst 1/3.

Sammensatning pa gvrige ledelsesniveauer:
For at sikre en afbalanceret sammensaetning af kvinder og maend pa evrige ledelsesniveauer
geelder folgende principper:

1 1 praksis er et ken ikke laangere underreprasenteret, nar det udggr 40 pct.
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Finansiel Stahilitet

e Finansiel Stabilitet skal ved fastseettelsen af regler for medarbejdere sikre, at
Finansiel Stabilitet er en attraktiv virksomhed for ledere af begge kgn

e Finansiel Stabilitets regler for medarbejdere skal fremme kvinder og maends lige
karrieremuligheder

. Fman5|el Stabilitet skal i forbindelse med anszettelsesprocedurer og rekruttering have
fokus pa den kgnsmaessige fordeling

Finansiel Stabilitet skal sikre, at koncernens medarbejdere oplever, at de har samme
muligheder for karriere og lederstillinger uanset kgn.

Finansiel Stabilitet gnsker at have en &ben og fordomsfri kultur, hvor den enkelte kan udnytte
sine kompetencer bedst muligt uanset kgn.

Kontrol:

HR-sektionen, Interne Advokater, er ansvarlig for at kontrollere maltallet for ssmmensaetning
af bestyrelser og for at kontrollere, at principperne for mangfoldighed og sikring af en
afbalanceret sammensaetning af kvinder og maend pa gvrige ledelsesniveauer efterleves.

HR-sektionen, Interne Advokater, rapporterer til bestyreisen herom forud for virksomhedens
aflaeggelse af drsrapport.

I forbindelse med afleeggelsen af arsrapporten skal Finansiel Stabilitet redeggre for status pa
opfyldelsen af det opstlllede maltal samt redeggre for politikken for mangfoldighed og
andelen af kvinder pad gvrige ledelsesniveauer.
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