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Finansiel Stabilitet

Lonpolitik for Finansiel Stabilitet

Ansvarlig afdeling: Jura & Kredit Revideres senest: 04-2021
Udarbejdet af: COP
Godkendt af: Bestyrelsen og pa det arlige ordinsere virksomhedsmgde den 30. april 2020

Lovgrundlag med videre:

Lov om finansiel virksomhed § 71 og 77a-77d og bekendtggrelse om Ignpolitik og
oplysningsforpligtelser om aflgnning i finansielle virksomheder og finansielle holding
virksomheder indeholder detaljerede regler om honorering af bestyrelsen og aflgnning af
medarbejderne i finansielle virksomheder og finansielle holding virksomheder. Finansiel
Stabilitet omfattes af reglerne, nar/hvis virksomheden andrer status til finansiel holding
virksomhed.

Virksomhedens Ignpolitik er derfor udarbejdet sdledes, at den sikrer overholdelse af reglerne.

Statens ejerskabspolitik indeholder anbefalinger om vederlag til bestyrelsesmedlemmer i
statslige selskaber. Virksomhedens Ignpolitik afspejler disse regler.

Virksomhedens lgnniveau skal sdledes veere konkurrencedygtigt, men ikke Ignfgrende i
forhold til sammenlignelige private og statslige virksomheder. Hermed sikres det, at
virksomheden til stadighed kan rekruttere og fastholde medarbejdere med de rette
kompetencer i forhold til den branche, som virksomheden befinder sig i og rekrutterer fra.
Som led i at tilvejebringe trovaerdige begrundelser for virksomhedens Ignniveau anvendes
relevante benchmarks. I forretningsgangen for kontrol med lgnpolitikken angives de konkrete
benchmarks.

For at sikre 8benhed og transparens om stgrrelsen af ledelsesmedlemmers vederlag
anbefaler Komitéen for god Selskabsledelse, at der udarbejdes en vederlagsrapport med
oplysninger om ledelsens vederleeggelse. Finansiel Stabilitet er ikke direkte omfattet af
anbefalingen, men har valgt at fglge denne.

Det fglger i gvrigt af § 72 i lov om restrukturering og afvikling af visse finansielle
virksomheder, at Finansiel Stabilitet ikke indgdr i det statslige overenskomst- og
aftalesystem, men selv kan forhandle Ign- og anseettelsesvilkar for sit personale, herunder
indgd kollektive overenskomster. Finansiel Stabilitet er medlem af Finanssektorens
Arbejdsgiverforening (FA) og er dermed omfattet af overenskomsten med Finansforbundet.

Omfattede personer:
Bestyrelse, direktion og gvrige medarbejdere i virksomheden.

Formal:

Politikken fastsaetter de principper, der geelder for vederlag til bestyrelsen samt aflgnning af
direktion og gvrige medarbejdere og har til formal at bidrage til at sikre, at Ignniveauet i
virksomheden er konkurrencedygtigt, men ikke Ignfgrende i forhold til bdde sammenlignelige
private og statslige virksomheder.
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Fastsaettelse af vederlag til bestyrelsen:

Vederlag til bestyrelsen fastsaettes i overensstemmelse med statens ejerskabspolitik som et
fast arligt belgb og godkendes p& de &rlige virksomhedsmgder. Bestyrelsesvederlaget skal
séledes veere konkurrencedygtigt uden at veere Ignfgrende.

Vederlag for bestyrelsesposter i koncernens datterselskaber honoreres ikke szerskilt.

Der kan undtagelsesvist aftales saerlige vederlagstilleeg, hvis der kraeves en ekstraordinaer
indsats.

Fastsaettelse af Ign til direktion:

Bestyrelsen fastsaetter Ignvilkdrene for direktionen. Der udbetales som udgangspunkt ikke
variable® Igndele til direktionen, hverken i form af aktier, optioner, bonus eller
pensionsbidrag. En eventuel variabel Ign ma som hovedregel ikke udggre mere end en
fjerdedel af en direktgrs samlede Ign.

Virksomheden skal sikre sig ret til i helt saerlige tilfeelde at kraeve hel eller delvis
tilbagebetaling af variable Ignandele, der er udbetalt pd grundlag af oplysninger, der
efterfglgende dokumenteres fejlagtige.

Lenvilkarene for direktionen skal vaere konkurrencedygtige uden at veere Ignfgrende i forhold
til sammenlignelige private og statslige selskaber.

Lgsning af opgaver, der har et omfang, som ligger vaesentligt ud over det normale, kan dog
i seerlige tilfeelde aflgnnes seerskilt.

Der aflgnnes ikke saerskilt for direktionsposter i koncernens datterselskaber.

Vilkar for fratraedelse, opsigelsesperioder og egentlige fratraedelsesgodtggrelser ma som
udgangspunkt ikke overstige, hvad der anses for den nedre ende af markedspraksis for
lignende stillinger i private selskaber.

Fastsaettelse af Ign til gvrige medarbejdere:
Direktionen fastsaetter Ignvilkdrene for gvrige ansatte efter samme principper.

Finansiel Stabilitet kan undtagelsesvis benytte resultatkontrakter, fastholdelsesbonusser,
fratreedelsesgodtggrelser og tilsvarende variable aflgnningsordninger.

Vilkar for fratraedelse, opsigelsesperioder og egentlige fratreedelsesgodtggrelser ma som
udgangspunkt ikke overstige, hvad der anses for den nedre ende af markedspraksis for
lignende stillinger i private og statslige virksomheder.

Kontrol
Bestyrelsen skal sikre, at der mindst én gang om &aret foretages en kontrol af, om
Ignpolitikken overholdes.

Med udgangspunkt i forretningsgangen for kontrol med overholdelse af Ignpolitikken
gennemfgrer Jura & Kredit kontrollen. Der sker sdledes en gennemgang af
ansaettelseskontrakterne og medarbejderne med henblik pd at vurdere, om aflgnningen er i

! variable Igndele defineres som aflgnningsordninger, hvor den endelige aflgnning ikke er kendt p3
forhand, herunder bonusordninger, resultatkontrakter og andre lignende ordninger.
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overensstemmelse med politikken, om den lgn, der er udbetalt til direktionen, er i
overensstemmelse med det, som er besluttet af bestyrelsen, og om udbetaling af honorar til
bestyrelsen er i overensstemmelse med det, som er besluttet pa virksomhedsmgdet.

Som led i at tilvejebringe troveerdige begrundelser for virksomhedens Ignniveau anvendes
relevante benchmarks. I forretningsgangen er anfgrt hvilke konkrete benchmarks, som
anvendes ved kontrollen.

Jura og Kredit udarbejder pa@ baggrund af gennemgangen en rapport, som forelaegges
bestyrelsen.

Bestyrelsens orientering pa virksomhedsmgdet

P& det &rlige virksomhedsmgde orienterer bestyrelsen virksomhedens ejer i
overensstemmelse med Erhvervsministeriets notat af 22. september 2016 om proces for
tilsyn med lgn- og ansaettelsesvilkar i Finansiel Stabilitet.

Offentligggrelse og rapportering til Finanstilsynet:

S8 lzenge virksomheden ikke er direkte omfattet af reglerne vedrgrende aflgnning i lov om
finansiel virksomhed, er der ikke krav om offentligggrelse af oplysninger vedrgrende
Ignpolitik eller om indsendelse af oplysninger til Finanstilsynet. Der sker derfor alene
offentligggrelse af lgnpolitikken i overensstemmelse med anbefalingerne i Statens
ejerskabspolitik og ikke indsendelse af oplysninger. Hvis virksomheden bliver omfattet af
reglerne vedrgrende aflgnning i lov om finansiel virksomhed sker offentligggrelse og
indberetning som beskrevet nedenfor.

Offentligggrelse

Virksomheden skal mindst én gang &rligt offentligggre oplysninger vedrgrende sin Ignpolitik
og praksis for bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, hvis aktiviteter har en vaesentlig
indflydelse pa virksomhedens risikoprofil.

Offentligggrelsen skal bl.a. indeholde information om beslutningsprocessen i forbindelse med
fastleeggelse af Ignpolitikken, sammenhzaeng mellem Ign og resultater, vasentlige
karakteristika ved virksomhedens aflgnningsstruktur og samlet belgb vedrgrende Ign optjent
i regnskabsaret fordelt pa forretningsomrader.

Finansiel Stabilitet vil i henhold til anbefalingen fra Komitéen for god Selskabsledelse
udarbejde en vederlagsrapport, som offentligggres pa virksomhedens hjemmeside.

Jura og Kredit har ansvaret for at sikre, at der sker korrekt offentligggrelse.

Indberetning til Finanstilsynet

Finansiel Stabilitet skal i umiddelbar forleengelse af 3rsregnskabets afslutning indsende
oplysning om aflgnning optjent i regnskabsaret fordelt p& forretningsomraderne til
Finanstilsynet.

Jura og Kredit har ansvaret for at sikre korrekt indberetning.

I bestyrelsen:
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Peter Engberg Jensen Bent Naur
(Formand) (naestformand)
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Nina Dietz Legind Bente Overgaard

Bendt Wedell Anne Louise Eberhard

Ulrik Rammeskow Bang-Pedersen
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