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Finansiel Stabhilitet

Senior HR-partner til Finansiel Stabilitet

Er du drevet af at udvikle, forandre og forankre de HR-indsatser, som styrker
organisationen og understgtter vores strategi?

Kan du se dig selvi en rolle som opsggende Senior HR-partner, der opdager udfordringerne, inden
de opstar. Har du samtidig mod pa at give daglig ledelse kompetent HR-sparring, og har du en
serviceminded tilgang, er du maske den kollega, vi star og mangler.

Som Senior HR-partner far du en stor kontaktflade til virksomhedens medarbejdere og bliver en vigtig
sparringspartner for den daglige ledelse. Du bliver en del af et lille engageret team, hvor du sammen med
vores HR-koordinator Igser HR-relaterede opgaver — store som sma. Derudover bliver du samtidig en
integreret del af afdelingen Ledelse og Kommunikation. | afdelingen laegger vi vaegt pa hgj arbejdsgleede og
fokus pa det gode samspil mellem vores forskelligheder og faglige kompetencer, sdledes at vi er i stand til at
eksekvere i teet samarbejde med resten af organisationen.

Om jobbet

Vi forestiller os, at du har stor erfaring med HR og trives i et krydsfelt med mange interessenter og
beslutningstagere, da du er daglig ledelses sparringspartner inden for hele HR-paletten. Du har en god
forretningsforstaelse, og du omsaetter HR-tiltag til konkrete handlinger. Du har en proaktiv tilgang til
arbejdsopgaverne og har fokus pa, hvordan HR kan bidrage bedst muligt til at na organisationens mal.

Finansiel Stabilitet er medlem af Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) og er dermed omfattet af
overenskomsten med Finansforbundet. Det er en forudsaetning, at du er velbevandret i overenskomsten og
Ipbende holder dig orienteret pa arbejdsretsomradet, overenskomst og lokalaftaler.

Du bliver ansvarlig for en bred vifte af opgaver. Nogle af dine primaere opgaver vil vaere:
e atvaere radgiver og sparringspartner for daglig ledelse
e rekruttering af medarbejdere pa alle niveauer og gennem hele processen
e atveaere ansvarlig for forskellige HR-tiltag og projekter, sasom ledelses- og medarbejderudvikling,
kulturforandringer, kompetence og karriereplanlaegning, veerdigrundlag mv.
o facilitering af forskellige aktiviteter, fx MTU opfglgninger, workshops mv.
e ad hoc administration fx ift. kontrakt- og vilkarsaendringer mv.

Om os

Finansiel Stabilitet er en samfundsbaerende organisation, der medvirker til at sikre finansiel stabilitet i
Danmark. Vores opgaver er at vaere sikkerhedsnet, sa virksomheder og borgere kan opretholde adgang til
konti og finansielle services, safremt en finansiel virksomhed kommer i alvorlig krise. Det ggr vi gennem vores
beredskab, hvor vi bl.a. Igbende planlaegger og foretager krisesimuleringsgvelser.

Finansiel Stabilitet er en organisation i udvikling, og vi ser ind i at Igfte flere relevante statslige opgaver for
samfundet.



Dine faglige kompetencer
Vi forstiller os at du:
e har flere ars erfaring fra en lignende stilling (minimum 5 ar)
e har en relevant akademisk uddannelse
e har en solid erfaring med personalejura samt overenskomst (FA)
e har erfaring med facilitering af forskellige aktiviteter og workshops
e har erfaring med udviklingsopgaver og kulturforandringer
e er bredt HR-fagligt velfunderet

Lon og ansaettelsesvilkar

Lgn og ansaettelse sker med udgangspunkt i geeldende overenskomst mellem Finanssektorens
Arbejdsgiverforening og Finansforbundet, hvilket bl.a. indebaerer pensionsordning, sundhedsforsikring,
tandforsikring, 6 ugers ferie og 5 omsorgsdage om aret. Der er hertil mulighed for at arbejde hjemme op til
to dage om ugen.

Vil du vide mere?

Har du spgrgsmal til jobbet, er du velkommen til at kontakte chef for Ledelse og Kommunikation Karin Lykke
Rasmussen pa telefon 51 31 90 13. Oplysninger om ansaettelsesvilkar kan fas hos HR koordinator Line
Koefoed Andersen pa telefon 51 57 49 26.

Ansgg nu
Send din ansggning og dit CV til hr@fs.dk senest d. 29. januar 2024.

Vi forventer fgrste samtaler i uge 6 og anden samtaler i uge 8.

Vi gleeder os til at hgre fra dig.


mailto:hr@fs.dk

	Senior HR-partner til Finansiel Stabilitet
	Om jobbet
	Om os
	Dine faglige kompetencer
	Løn og ansættelsesvilkår
	Vil du vide mere?
	Ansøg nu


